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ORIZZONTE SA

Ricerca e Selezione Personale



| collaboratori sono il valore piu importante

dell’azienda!

Per le aziende, oggi pil che mai confrontate alle esigenze del mer-
cato per quanto concerne competitivita, professionalita e spirito di
iniziativa, la scelta dei propri collaboratori riveste una sempre mag-
giore importanza. Scegliere i collaboratori ideali significa mettere le
basi per un futuro successo!

La ORIZZONTE SA si occupa della selezione e della ricerca di perso-
nale per i diversi settori. Grazie alla maturata esperienza professio-
nale nella realta aziendale dei nostri consulenti, siamo convinti di
poter svolgere validamente il ruoclo consulenziale. L'avere operato
in funzioni diversificate nel mondo aziendale ci consente oggi di
recepirne ed analizzarne approfonditamente le necessita e rispon-
dere nel modo piu adeguato alle esigenze dei nostri clienti.






squadra & quasi al completo:

attaccanti, difensori e centrocampisti

rtiere!

Negli ultimi anni, dove le esigenze di mercato hanno imposto alle
aziende una sempre crescente competitivita, innovazione, professiona-
lita e disponibilita, le imprese hanno riscoperto il fattore umano.
Assumere collaboratori qualificati, che si integrano nel team di lavoro
e si identificano nella filosofia aziendale, significa contribuire in modo
preponderante al successo dell’azienda. Metodica, stile, esperienza e
non da ultimo impegno personale e una buona dose di intuito sono
fattori decisivi per il successo della ricerca del candidato ideale: le
parole giuste, I'annuncio ben strutturato e un colloquio di selezione
mirato garantiscono la presentazione al cliente di documentazioni
chiare e trasparenti.

L'obiettivo della ORIZZONTE SA é quello di presentare ai suoi clienti
collaboratori all’altezza delle aspettative, sia sotto il profilo professio-
nale che personale.

PERSONALE FISSO

Nella ricerca di personale fisso la ORIZZONTE SA, sulla base di

una chiara descrizione del posto di lavoro:

b verifica la presenza di candidati validi a lei gia conosciuti (banca dati)

» elabora, in accordo con il cliente e con la massima discrezione, even-
tuali annunci di ricerca

) si occupa della valutazione dei dossier e della prima selezione

b presenta al cliente documentazioni chiare e precise sui candidati
(incluse referenze)

| vantaggi per il cliente sono:

» risparmio di tempo, che puo dedicare ad altre attivita aziendali

» fatturazione dell’onorario soltanto in caso di assunzione del collabo-
ratore presentato






Per garantire un livello superiore di selezione, il cliente conferira un
mandato di ricerca e selezione alla ORIZZONTE SA che, oltre alle attivi-
ta gia effettuate per la ricerca di personale fisso sulla base del succes-
so, si occupera di:

» condurre un’analisi dettagliata della struttura organizzativa, della filo
sofia e cultura aziendale e pili in generale dell’'ambiente di lavoro in cui
verra inserito il candidato prescelto, per permettere una ricerca mirata;

» elaborare, in collaborazione con |'azienda, una descrizione del posto
di lavoro e definire le caratteristiche professionali e personali del
candidato ricercato;

PERSONALE FISSO SU MANDATO

» focalizzare le opportune fonti di provenienza dei candidati da sele-
zionare;

» sottoporre all’azienda un piano temporale delle diverse fasi della
ricerca e selezione.

I vantaggi per il cliente sono:

» una ricerca fortemente mirata in base a criteri chiaramente definiti

» la possibilita di mantenere I'anonimato fino al colloquio di selezione

» informazioni dettagliate da parte della ORIZZONTE SA in merito
all'andamento della ricerca e selezione






Il treno corre sui binari
si ferma alle stazioni

far salire e scendere i passeg
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e senza perdere il ritmo

arriva puntuale a destinazione

L'impiego di collaboratori temporanei, assunti e retribuiti solo per il
tempo strettamente necessario, permette un costante adeguamento
dell’'organico ai continui mutamenti delle esigenze del mercato, evitan-
do le rigidita delle assunzioni a tempo pieno e indeterminato.

Per i collaboratori, invece, il lavoro temporaneo pud costituire un utile
strumento per inserirsi nel mercato del lavoro, dal momento che un‘oc-
cupazione temporanea puo essere il primo passo verso un‘occasione di
lavoro stabile.

| collaboratori temporanei sono dipendenti della ORIZZONTE SA e lavo-
rano, su incarico, per aziende terze.

PERSONALE INTERINALE

| vantaggi per le aziende sono:

» disponibilita immediata e solo per un periodo determinato, secondo
la necessita

» pagamento soltanto delle ore effettive lavorate dal collaboratore

¥ nessuna pratica amministrativa (contratto di lavoro, conteggi salari,
assicurazioni sociali, ecc.)

Se vi trovate con una mole di lavoro che non riuscite a gestire con |'at-
tuale forza lavoro, oppure avete personale assente per vacanza, malat-
tia o altro, allora questa ¢ la soluzione ideale!
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